MOVIMIENTO JUVENIL FRANCISCANO

“J U F R A – C H I L E”.
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Tras las Huellas de Jesús al estilo de San Francisco de Asís

Estatutos Nacionales
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Juventud Franciscana de Chile

SALUDO


Mis muy queridos hermanos de JUFRA y Familia Franciscana de Chile, reciba cada uno un afectuoso saludo de Paz y Bien en Cristo Jesús. 


Vivir el Evangelio de Jesús en nuestros días, sin duda es una gran misión; y más aún cuando elegimos vivir bajo el carisma de nuestro hermano San Francisco de Asís. Imitar su estilo de vida es una gran proeza para cada uno de los jóvenes que se sienten llamados a vivir la experiencia JUFRA. 

Durante este tiempo, como fraternidad nacional nos hemos propuesto ordenar la orgánica de nuestro movimiento en distintas áreas que consideramos necesarias para el fortalecimiento de nuestra espiritualidad. Con gran alegría, el año 2011 confeccionamos un Manual de Formación para el caminar básico a la espiritualidad franciscana, enfocado, principalmente a nuestras fraternidades locales, ya que, ellas son el núcleo de nuestra existencia. 


Ahora, dejamos en sus manos el documento: Estatutos Nacionales: Tras las huellas de Jesús al estilo de San Francisco de Asís.  Juventud Franciscana de Chile. Documento normativo a la experiencia JUFRA en nuestro país, y que recoge las inquietudes de todos los hermanos de las fraternidades locales. Este documento se encuentra en sintonía con los propósitos del CIOFS. De esta forma, podemos ser parte, oficial del movimiento JUFRA en el mundo, siendo reconocidos por la presidencia de OFS CHILE en el mes de marzo de 2012. 

La alegría de sabernos hermanos nos debe mantener siempre unidos, obrando por la construcción de un mundo más fraterno; y a esa tarea, estamos todos convocados. Finalmente, queremos agradecer a todos nuestros hermanos en la fe, que han hecho posible el desarrollo de todas estas alegrías. Confiamos  en que cada uno ha puesto su mayor esfuerzo y ha dejado todo por el bienestar del movimiento, nuestra retribución será la Unión en la Oración y el Amor de Dios. 
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Paz y Bien 

Gustavo Martínez Llancapán

Felipe Albornoz Cancino 

Ángela Sepúlveda Garay 
Equipo Nacional bienio 2010- 2012

JUFRA Chile 
ACTA APROBATORIA 


En la Ciudad de Serena, entre los días 28 y 30 de octubre del 2011, la Juventud Franciscana de Chile reunida en Consejo Nacional Ampliado, con la participación de 21 fraternidades correspondientes a las 4 zonas de nuestro país, con la representación oficial y votación de la Orden Franciscana Menor y de la Orden Franciscana Seglar, APRUEBAN con un total de 29 votos a favor y 0 en contra, los presentes Estatutos de la Juventud Franciscana de Chile: “Tras las huellas de Jesús al estilo de San Francisco de Asís”. 
Carta de Aprobación

OFS Chile

HERMANAS Y HERMANOS

JUFRA CHILE

PAZ Y BIEN

          Con mucha alegría les saludo a nombre del Consejo Nacional de la Orden Franciscana Seglar y les comunico que mediante el decreto 1-2012 se dan por aprobados por el Consejo Nacional de la Orden Franciscana Seglar de Chile con fecha 10 de marzo de 2012, los Estatutos Nacionales de la Juventud Franciscana de Chile (JUFRA) “Tras las Huellas de Jesús al estilo de San Francisco de Asís”, de conformidad a lo señalado en el artículo 96 n° 5 de las Constituciones Generales de la Orden Franciscana Seglar.

         Este es un motivo de gran alegría, debido que se cumple un antiguo anhelo de ustedes y de toda la familia Franciscana, ya que, mediante este estatuto, ustedes pasan de pleno derecho a formar parte del movimiento JUFRA presente en el mundo entero. Este acto de aprobación es además el cumplimento de los compromisos asumidos tanto por ustedes como Movimiento y la OFS CHILE en el año 2007.

          Queridos Jufristas, ustedes son para el resto de la Familia Franciscana y en especial para la OFS un aliento de frescura y de vitalidad, aportando con su opción franciscana, una vivencia coherente del Evangelio en medio de la juventud de nuestro tiempo, ¡tenemos mucho que aprender de ustedes!

         Que en este año en que conmemoramos el VIII Centenario de la Consagración de Clara de Asís, sea ella un ejemplo de amor por el ideal y del seguimiento de Cristo a la manera de San Francisco de Asís.
Chillán, 17 de marzo del 2012

Alonso Acevedo A.

Ministro Nacional OFS-Chile

Consejo Nacional OFS –Chile

C/C

ARCHIVO CONSEJO NACIONAL OFS

JUFRA CHILE

CIOFS
OFS-Chile

Decreto 1-2012

Consejo Nacional OFS –CHILE

         Mediante el presente decreto se dan por aprobados por el Consejo Nacional de la Orden Franciscana Seglar de Chile con fecha 10 de marzo de 2012, los Estatutos Nacionales de la Juventud Franciscana de Chile (JUFRA) “Tras las Huellas de Jesús al estilo de San Francisco de Asís”, de conformidad a lo señalado en el artículo 96 n° 5 de las Constituciones Generales de la Orden Franciscana Seglar.
         El presente estatuto se entenderá promulgado y entrará en vigencia desde el día 17 de Marzo del 2012 en el Consejo Nacional de JUFRA de la ciudad de Chillán.

          Consérvese una copia del estatuto aprobado en el archivo del Consejo Nacional de la Orden Franciscana Seglar de Chile.
Santiago, 10 de marzo del 2012, en el año VIII Centenario de la Consagración de Clara de Asís.
Alonso Acevedo A.

Ministro Nacional OFS-Chile

Consejo Nacional OFS –Chile

C/C

ARCHIVO CONSEJO NACIONAL OFS

JUFRA CHILE

CIOFS
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PRESENTACIÓN 

El presente documento norma la vida del Movimiento Juventud Franciscana de Chile (JUFRA CHILE).  Los estatutos están divididos en nueve capítulos. El primero habla de la naturaleza y definición del movimiento. El segundo describe los objetivos que tiene JUFRA CHILE.  El capítulo tercero describe el proceso a seguir por los jóvenes del Movimiento JUFRA CHILE. El  capítulo cuarto habla de la estructura del movimiento. En los capítulos, quinto, sexto y séptimo se describen las fraternidades Locales, Zonales y Nacionales de JUFRA CHILE.  El capítulo ocho habla de la Asistencia al Movimiento, el capítulo nueve sobre el proceso eleccionario y por último el capítulo diez trata de los equipos de servicios. 

CAPÍTULO I: NATURALEZA Y DEFINICIÓN.

    1. La forma de vida de la Juventud Franciscana, o en adelante JUFRA es esta: vivir el Santo Evangelio de nuestro Señor Jesucristo siguiendo el ejemplo de San Francisco de Asís, que hizo de Cristo el inspirador y centro de su vida con Dios y con los hombres.
     2. Juventud Franciscana  (JUFRA), es un Movimiento católico, apostólico, juvenil laical, que motivado por el Espíritu Santo siente el llamado a descubrir en fraternidad la experiencia de vida cristiana y a seguir a Jesucristo según el carisma de San Francisco de Asís, profundizando la propia vocación en el ámbito de la espiritualidad franciscana siendo testimonio de vida en el mundo de hoy. 

     3. JUFRA pertenece a la Familia Franciscana  como parte integrante de OFS, con un orden y organización propia respecto de ésta, y  considera la Regla de OFS como principal documento de inspiración para el crecimiento de la propia vocación cristiana y franciscana. 

     4. En virtud de su pertenencia a la Familia franciscana, el cuidado pastoral y la asistencia espiritual de JUFRA está confiado a la Primera Orden Franciscana y a la Tercera Orden Regular (TOR). 
     5. En virtud de su comunión vital recíproca con la OFS, que se siente particularmente responsable de ella. La asistencia fraterna de JUFRA está confiada a OFS.

      6. JUFRA es una FRATERNIDAD donde interesa la persona del hermano y que ofrece al joven  seguir el estilo de vida cristiana, desde la perspectiva de San Francisco de Asís, para que asuma su compromiso con la Iglesia Católica.

      7. JUFRA es de carácter instrumental, su finalidad es ayudar a discernir la vocación humana y cristiana en la Iglesia, la Familia Franciscana y la sociedad.

      8. JUFRA CHILE se rige por el derecho universal de la Iglesia, por las Constituciones Generales de OFS y por estos Estatutos, aprobados en común acuerdo con el Consejo Nacional de OFS de Chile. 
CAPÍTULO II: OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO.
9. OBJETIVO GENERAL.

Hacer realidad en los jóvenes, a la luz del Evangelio y del carisma de San Francisco de Asís, la vivencia de los valores humanos, cristianos y franciscanos, en fraternidades JUFRA.

10. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

A) Concretar en cada fraternidad un proceso práctico (formativo integral, activo y dinámico), que conduzca a los jóvenes a un crecimiento equilibrado de los valores humanos a través de:

1. La aceptación madura de sí mismo.

2. La integración plena en la fraternidad, procurando una madurez en la vida personal y social (por ejemplo: familia, trabajo y estudios).
3. Una percepción lúcida y crítica de la realidad sociopolítica y cultural, asumiendo un compromiso efectivo con ésta. 

B) Orientar y colaborar en la construcción del proyecto personal de vida cristiana por medio de:

1. Una relación vital con Jesucristo, aprendiendo de Él, su fidelidad a la voluntad del Padre y su disposición fraterna al prójimo.

2. Un profundo conocimiento de Cristo y una formación teológica, bíblica y cristiana.

3. Una búsqueda constante de la persona viviente de Cristo en los hermanos, en la Sagrada Escritura, en la participación vital y comprometida en la vida de la Iglesia, y en la vida sacramental. 

C) Educar y motivar a los jóvenes en los valores de la corresponsabilidad, expresión personal y comunitaria de la vivencia del carisma franciscano, a través de:

1. Un conocimiento sistemático de la vida y obra de San Francisco de Asís, Santa Clara de Asís y otros santos franciscanos. 
2. La promoción y participación en las actividades y prioridades de la Familia Franciscana, como parte integral de esta. 

3. Una experiencia activa en los diversos aspectos esenciales de la espiritualidad: fraternidad, minoridad, oración, desapropio, animación evangelizadora, justicia, paz y salvaguardia de la creación.

4. La toma de conciencia, discernimiento y compromiso en la realidad social en la construcción de una sociedad más justa y solidaria, promoviendo valores como la justicia y la no violencia activa. 

CAPÍTULO III: PROCESO JUFRA.
11. El PROCESO JUFRA, es el progresivo desarrollo de los diferentes momentos de la opción de vida que el Movimiento entrega a los jóvenes que se sienten llamados a vivir en fraternidad el seguimiento personal y comunitario de Jesús, al estilo del hermano San Francisco de Asís. 

12. Este proceso vocacional consta de tres etapas: 

1. Etapa de Integración o Tiempo de Iniciación. 

2. Etapa de Camino de Vida o Tiempo de Formación. 

3. Etapa de Apostolado o Tiempo de la promesa en la JUFRA. 

I   ETAPA DE INTEGRACIÓN o TIEMPO DE INICIACION.
13. En esta etapa se acoge a los jóvenes y se les invita a experimentar un estilo de vida juvenil franciscano. Se les presenta la vida de nuestro Movimiento. Es un proceso de iniciación que dura como mínimo  seis (6) meses.  En donde los hermanos deberán trabajar bajo el amparo de la iglesia local (para comenzar como fraternidad deben integrarse a una parroquia, capilla, colegio). 

14. Este tiempo es equivalente en contenido a la etapa de Pre JUFRA, la cual    depende del movimiento JUFRA. El ingreso de nuevos hermanos (as), el inicio y fin de cada etapa queda a criterio de cada fraternidad y hermano. 
15. En esta etapa se necesita tener en cuenta:

A) La experiencia de sentirse acogido (a) y  aceptado (a) para compartir en fraternidad y formar lazos con tus hermanos de comunidad. 

B) La cohesión grupal.

D)
El cultivo de las relaciones humanas tales como la amistad y la confianza. 

E)
La resolución de conflictos.

F)
La corrección fraterna.

H)
El conocimiento de las nociones básicas del cristianismo, catolicismo y franciscanismo. La evangelización. 
I)        Responsabilidad y compromiso. 

16. En esta etapa se inicia el proceso de vida en fraternidad, se va conociendo y experimentando un estilo diferente de vivir y relacionarse con el otro, como legítimo otro, es el tiempo de búsqueda y descubrimiento a sí mismo. Además en esta etapa se conoce la dinámica de JUFRA Nacional, Zonal y Local. 
17. El fin de esta etapa se marca con la petición de admisión a la etapa Camino de Vida o Tiempo de Formación, la cual es presentada por escrito por el candidato al Animador de la Fraternidad local de JUFRA. En el caso de que sea toda la fraternidad la que solicita pasar a la siguiente etapa, deberá presentar esta solicitud por escrito al Consejo Zonal correspondiente, en conjunto con los informes del hermano de JUFRA designado por esta misma instancia para realizar el acompañamiento. Las condiciones para la admisión son: profesar la fe católica y vivir en comunión con la Iglesia. El Consejo de la Fraternidad decide colegialmente (democráticamente) sobre la petición y da respuesta formal al candidato y lo comunica a la Fraternidad, siendo luego reconocido por el Consejo Zonal con la entrega de un signo. Este signo es: La Bendición del Evangelio a cada hermano /a más la entrega de la Cruz de San Damián. 
II   ETAPA DE CAMINO DE VIDA o TIEMPO DE FORMACIÓN.
18. Esta etapa es el momento del joven franciscano para conocer y vivir el Evangelio según el ejemplo de San Francisco de Asís en el seno de la propia fraternidad juvenil.  Este tiempo no será menor de un año (1) y su duración estará determinada por la sugerencia del Consejo de la Fraternidad hacia el hermano o la solicitud del candidato, pero no será superior a dos años (2), por motivos excepcionales y justificables este plazo se podrá extender solo por un año más.  
19. En esta etapa la fraternidad va profundizando su formación con valores humanos, cristianos y franciscanos. Se identifica con un estilo de vida juvenil según los valores de la espiritualidad franciscana y comienza a tener una comprensión del mundo - creación y una conciencia de la realidad sociocultural y socioambiental. 

20. La petición para hacer la promesa en JUFRA es presentada de forma escrita por el candidato al Animador de la Fraternidad local de JUFRA, una vez cumplido el tiempo correspondiente a la etapa Camino de vida. El Consejo de la Fraternidad, decide sobre la petición y da respuesta formal al candidato y lo comunica a la Fraternidad. En el caso de que toda la fraternidad pase de esta etapa a la siguiente, la solicitud se presentará a la instancia superior.  
21. El fin de esta etapa y comienzo del Apostolado, se marca en el proceso personal con la entrega de un signo. Este signo es: La entrega de la Tau, en señal del compromiso de opción de vida con los objetivos del movimiento.
III   ETAPA DEL APOSTOLADO o TIEMPO DE PROMESA EN LA JUFRA.

22. Esta es la etapa del discernimiento vocacional del hermano (a). Está marcada con la decisión de poner en práctica y acrecentar lo antes aprendido, ya sea en la fraternidad o fuera de ella.

23. Con el Apostolado se inicia el tiempo de profundizar la propia llamada, de descubrir y de traducir en la vida cotidiana la espiritualidad franciscana, teniendo como una fuente de inspiración  la Regla de OFS, para verificar la verdadera vocación de vida y la respuesta adecuada a la llamada de Dios. 

24. Esta etapa del proceso JUFRA, exige del joven y de la fraternidad, realizar un compromiso apostólico misionero. Los hermanos prestan servicio misionero más específicamente en la Iglesia, en JUFRA y en la sociedad, sin abandonar el itinerario de formación humana, cristiana y franciscana.

25. Darle un mayor énfasis a la  PRE-JUFRA, designando a un integrante de la fraternidad el rol de animador a una de estas fraternidades, promoviendo la espiritualidad franciscana durante el periodo de catequesis y después de éste. 

26. Esta etapa no tiene duración definida, pues rescata el proceso de cada hermano.

27. Procúrese que la promesa de JUFRA se realice  durante una celebración eucarística. 

28. Dado que JUFRA es un camino vocacional y un periodo de verificación que, por su naturaleza es temporal, la permanencia en ella finalizará cuando se verifica una vocación y en cualquier caso al cumplir los 30 años de edad.  Los responsables nacionales e internacionales, de JUFRA, que hayan sido elegidos antes de cumplir esta edad, podrán finalizar su servicio. 

29. Los miembros de JUFRA que deseen emitir la profesión en OFS, se atengan a cuanto está previsto en la Regla, las Constituciones Generales, Estatutos y el Ritual de OFS. La profesión en OFS completa y perfecciona la promesa en JUFRA y no excluye al joven de su Fraternidad JUFRA. En relación a JUFRA, la profesión en OFS tiene todos los efectos de la promesa en JUFRA.  
30. Esta etapa marca el último camino del hermano(a) en JUFRA, pues desde ese momento tendrá un tiempo para discernir su camino fuera del movimiento, ya sea en OFS, vida consagrada o en la vida laical. 
31. La incorporación de un hermano de JUFRA a OFS, no lo excluye del movimiento, pudiendo tener doble pertenencia. Los hermanos que se retiren del movimiento, ya sea por opción personal o por límite de edad (30 años), con la intención de incorporarse a OFS, deberán participar a lo menos de seis encuentros en la orden antes de salir totalmente del movimiento.
CAPÍTULO IV: ORGANIZACIÓN.

32. JUFRA CHILE se organiza a través de fraternidades a lo largo de todo el país, y con un sentido de unidad Local, Zonal y Nacional:

A) FRATERNIDAD LOCAL.

TÍTULO I: LA FRATERNIDAD LOCAL

33. La fraternidad es la unidad básica del Movimiento, donde se conoce y se hace vida el proceso JUFRA y el ámbito donde se encuentran los hermanos para hacer su experiencia de vida cristiana a la luz del mensaje de San Francisco de Asís. Las reuniones se deberán organizar de modo que favorezcan la inserción de la Fraternidad JUFRA en la Familia Franciscana y en la comunidad parroquial. 

34. Pueden participar en JUFRA jóvenes solteros, entre los 14 y 30 años de edad. Si es que la fraternidad lo permite pueden pasar esta edad en casos excepcionales, estas situaciones deben comunicarse al consejo zonal correspondiente. 
35. En caso en que los jóvenes tengan hijos, la decisión de aceptación a la fraternidad pasará a manos de la fraternidad y el asistente en señal de acogida a la comunidad. 

36. Por razones de un buen proceso de integración, se recomienda que la fraternidad se componga con un mínimo de seis (6) jóvenes y un máximo de veinte (20). 
37. Cada fraternidad local debe llevar registros de su caminar. Entre ellos se cuentan: el libro de actas, libro de crónicas o bitácora y el libro de economato e inventario. 
38. Cada Fraternidad local de JUFRA está en comunión vital recíproca con una determinada Fraternidad local de OFS, a la cual pide animación fraterna e intercambia representantes en sus respectivos Consejos. En caso que no exista fraternidad OFS en la misma ciudad, será responsabilidad del Consejo Zonal de JUFRA el solicitar al Consejo de OFS superior correspondiente a ese sector Regional una fraternidad OFS que acompañe el caminar de la fraternidad JUFRA Local.
39. La fraternidad Local se reunirá periódicamente para mantener vivo el espíritu de fraternidad y así caminar juntos en la fe.
TÍTULO II: CREACIÓN DE FRATERNIDADES LOCALES

40. Existen dos maneras para crear nuevas fraternidades locales:

A) Una fraternidad JUFRA que se encuentra en su etapa apostólica invita a jóvenes a formar una nueva fraternidad. La fraternidad que invita elige de entre sus miembros uno o dos hermanos, para que sirvan como animadores en la fraternidad en formación. Al completar su etapa de integración, ésta elige a sus propios animadores. Por razones de proceso, los animadores elegidos por la fraternidad que invita para acompañar el nacimiento de la nueva fraternidad, no deben continuar en ella. Los formadores no deben desvincularse de la nueva fraternidad, siendo lazo entre su fraternidad y la naciente para así formar familia JUFRA en su comunidad.

B) Un grupo juvenil o fraternidad ya formada debe solicitar su ingreso al Movimiento en las instancias Zonales. El Consejo Zonal es el encargado de recibir y disponer para ello un hermano JUFRA de una fraternidad de la misma parroquia u otra cercana, para que los inicie en la espiritualidad franciscana y en la dinámica de JUFRA CHILE. Podrán mantener como Animadores a los mismos que tenían antes de acercarse a JUFRA.

41. Después de 3 meses de iniciación a la espiritualidad franciscana, en la dinámica de JUFRA Chile y de evaluación, el reconocimiento de la nueva Fraternidad local JUFRA corresponde al Consejo Zonal, en común conocimiento  del Consejo local OFS correspondiente, basándose en la evaluación realizada a través del acompañamiento. Es importante evaluar que las nuevas fraternidades sigan los lineamientos y objetivos generales de JUFRA CHILE y que tengan clara su responsabilidad y compromiso con la fraternidad zonal y nacional. 

42. El Consejo Zonal informa al religioso superior correspondiente de la creación de una nueva fraternidad, solicitando asistencia espiritual. 

TÍTULO III: SERVICIOS DE LA FRATERNIDAD LOCAL

43. La fraternidad es guiada y animada por un Equipo Local, compuesto por el Animador, Coanimador, Secretario,  Ecónomo y Formador, quienes deben tener una manifiesta vida sacramental. El Equipo Local está compuesto por los hermanos de la fraternidad que se encuentran en la etapa de Camino de vida o Apostolado, y que son elegidos por la Fraternidad Local para impulsar la vida fraterna. 

44. Además son miembros del Equipo local el representante del Consejo de la OFS local (Asistente Fraterno) y el Asistente Espiritual, quien es elegido por su superior religioso.

45. Requisitos para los Servicios (Local, Zonal (Regional) y Nacional):
a) Sin hijos.

b) Formación cristiana y franciscana básica.

c) Llevar una vida de compromiso con la fraternidad y estar interiorizado de sus esperanzas y problemas.

d) Participar de todas las instancias que el Movimiento les pide por razón de sus servicios.

e) Tener una actitud eclesial, espíritu de oración y de trabajo en equipo.

46. Roles del Animador:

c) Animar, cuidando la vida de los hermanos y velando por el carisma franciscano. 

d) Coordinar y motivar los encuentros y actividades de la fraternidad en relación a sus necesidades y de acuerdo a los objetivos y al proceso de JUFRA CHILE.

e) Favorecer la participación, la creatividad, la expresión, la crítica y el diálogo entre hermanos en la vida fraterna y social.

f) Llevar la voz  en las instancias que lo requieran.

g) Comunicar la información del Movimiento en forma clara y oportuna.

h) Representar a la fraternidad local JUFRA en el Consejo de la Fraternidad local de la OFS (o en su defecto un delegado designado por el Equipo Local). 

47. Roles del Secretario (a):

a) Redactar las actas oficiales y enviarlas a sus respectivos destinatarios.

b) Tener al día los libros de la fraternidad  y los registros de los   hermanos. 

c) Comunicar los acontecimientos más relevantes en forma oportuna, en la instancia que corresponda (parroquial, pastoral juvenil, diocesana; como también ser el nexo de información con el boletín nacional y/o redes sociales. 
48. Roles del Ecónomo (a):
a) Buscar medios creativos para generar ingresos económicos en conjunto con los hermanos de la fraternidad.    

b) Guardar diligentemente las aportaciones recibidas, anotando todo en un registro económico. 

c) Rendir cuenta de su administración a nivel local.

d) Llevar al día los pagos correspondientes a los niveles zonal y nacional. 
49.  Los roles del Formador, en todas las instancias (local, zonal y nacional) se encuentran definidos en el Anexo de Formación que se adjunta al presente documento. 
TÍTULO IV: ENCUENTRO FRATERNO

50. Las fraternidades locales realizarán cada semana su encuentro fraterno en donde se comparte el caminar de los hermanos y se crece de acuerdo a los objetivos del movimiento. Para ordenar el avance en todas las direcciones y no caer en rutinas, se propone la siguiente estructura para los encuentros fraternos durante un mes.

a) 1º Encuentro del Mes: REVISIÓN DE VIDA Y CONVIVENCIA:

El objetivo de este encuentro es evaluar el caminar de vida de la fraternidad a nivel comunitario y personal. También se pretende resolver cualquier problema entre los hermanos y corregir de manera fraterna a la luz del Evangelio. La reunión puede terminar con una pequeña convivencia y un abrazo fraterno deseando Paz y Bien.

b) 2º Encuentro del Mes: FORMACIÓN ESPIRITUAL:

El objetivo de este encuentro es crecer en los valores cristianos, humanos y franciscanos. En esta reunión es fundamental el apoyo del asistente en su rol de formador. El encuentro debe entregar a los hermanos conocimiento, elementos de juicio y cuestionamientos concretos de su vida y del entorno, formando a los miembros de la fraternidad de acuerdo a los objetivos específicos de JUFRA CHILE. 

c) 3º  Encuentro del Mes: RETIRO:

El objetivo de este encuentro es el encuentro personal con Dios. A través de una liturgia o salida a un lugar especial, se debe facilitar la oración y la reflexión personal como medio para alimentarse de manera espiritual. La reunión puede terminar con la celebración en fraternidad de la Eucaristía.

d) 4º  Encuentro del Mes: APOSTOLADO O PASEO:

El objetivo de este encuentro es fomentar el compromiso de los hermanos con alguna acción concreta de apostolado. Como alternativa se propone también a la fraternidad, realizar actividades de recreación entre los hermanos. Estas realizarlas preferentemente en lugares abiertos o distintos a donde habitualmente se realiza el encuentro fraterno local, como testimonio de la alegría juvenil.

51. Esta estructura propuesta se repetirá mes a mes, y se deben programar adecuadamente de acuerdo a festividades que deban celebrarse en el transcurso del año.

B) FRATERNIDAD ZONAL (REGIONAL) 

TÍTULO I: LA FRATERNIDAD ZONAL (REGIONAL)

52. El Movimiento se organiza por zonas, para lograr una mayor fluidez en la comunicación y coordinación entre las distintas fraternidades de un área determinada. Cada zona (región) se identifica con un nombre que ella misma elige.

53. Actualmente,  JUFRA CHILE está dividida en cuatro zonas (regiones), teniendo  como criterio la división regional de Chile:

a. Oasis del Norte Franciscano, ONFRA
(I a IV y XV Región)

b. Milagro de Asís, MASIS                 
            (V a VI y Región Metropolitana)

c. Francisco Libertador.

                        (VII a VIII Región)

d. Francisco Sin Fronteras.
 
             (IX a  XIV Región)
TÍTULO II: CREACIÓN Y REORGANIZACIÓN DE ZONAS (REGIONES).

54. Cada Zona estará formada en lo posible por un mínimo de cinco fraternidades, las que serán reconocidas como tal en su creación o reorganización, previa solicitud al Consejo Nacional en colaboración con el Consejo Regional de OFS y con los Superiores religiosos competentes a los que se deberá pedir la asistencia espiritual. 
55. Es labor del Equipo Nacional en la creación; y del Consejo Zonal en la reorganización, delimitar el territorio de la o las zonas, quien además coordina la elección de los nuevos servicios, elegidos en un Consejo Zonal Ampliado.
TÍTULO III: SERVICIOS ZONALES (REGIONALES).

56. La Fraternidad Zonal (Regional) es animada y guiada por un Consejo, constituido por el Equipo Zonal: Animador o Presidente, Coanimador, Secretario, Ecónomo, Formador  y el representante del Consejo Regional (Asistente Fraterno Zonal) de la OFS y el Asistente Espiritual Zonal. 

57. Pueden ser elegidos para cualquier oficio todos los jóvenes franciscanos de la Fraternidad zonal que han hecho la promesa en la JUFRA o su profesión en la OFS. En el caso de no ser posible lo anterior, se confirmará la validez del servicio en el Consejo Nacional próximo. 

58. En casos extraordinarios, se constituirá un Equipo Zonal sólo con el Animador o Presidente Zonal y el  Asistente o la Conferencia de Asistentes Zonales.
59. Roles del Animador: 

a) Tiene como servicio acompañar a los animadores locales.

b) Cuidar la vida en fraternidad.

c) Impulsar la unidad y representar la voz Zonal en las instancias que lo requieran.

d) Debe informar al Consejo Nacional de la aceptación de nuevas fraternidades. 
e) El Animador Zonal, o en su defecto un delegado designado por el Consejo, representa la Fraternidad Zonal de JUFRA en el Consejo de la Fraternidad Regional de OFS.
60. Roles del Coanimador: 

a) Comparte la responsabilidad y servicio de la animación zonal. 

61. Roles del Secretario (a):

a) Tiene como servicio tomar acta de los consejos y reuniones del Equipo Zonal. 
b) Se encarga de distribuir la información de la fraternidad Nacional y Zonal de manera oportuna, hacia las fraternidades Locales y viceversa.

62. Roles del Ecónomo (a):
a) Apoya el trabajo de los ecónomos locales.

b) Mantiene comunicación con el ecónomo (a) nacional.

c) Coordina el presupuesto a nivel zonal, generando acciones tendientes a reunir fondos.

d) Entrega el informe económico en cada Consejo Zonal.

63. Es deber del Equipo Zonal (Regional) o de uno de sus integrantes realizar una visita fraterna, al menos una vez durante el bienio, a todas las fraternidades de su zona. Teniendo como misión: 

a) Revisar y corregir de manera fraterna la vida de los hermanos.

b) Animar el caminar de las fraternidades locales.

c) Revisar los distintos libros que muestran la vida de la fraternidad.
64. Debe existir un Consejo Zonal, conformado por el Equipo Zonal, más los Equipos Locales, para discernir el caminar de las fraternidades, planificar, orientar, aceptar nuevas fraternidades y tomar acuerdos. El Consejo Zonal sesionará mínimo cada dos meses.

65. En la instancia en que sesione el Consejo Zonal debe de asistir a lo menos un representante del Equipo Nacional, con la respectiva convocatoria.
66. En el Consejo Zonal no electivas todos los participantes tienen derecho a voz y se considera un voto por Equipo (Local y Zonal).
TÍTULO IV: CONSEJO ZONAL AMPLIADO.

67. Está conformado por el Consejo Zonal más los integrantes de las fraternidades locales, convocados por el Equipo Zonal con una antelación mínima de dos meses. Su fin es el de evaluar y resolver la dinámica interna de la Vida Zonal en formación y elegir el Equipo Zonal.

C) FRATERNIDAD NACIONAL

TITULO I: FRATERNIDAD NACIONAL

68. JUFRA CHILE se estructura como Movimiento Nacional en base a tres órganos:

a) El Equipo Nacional

b) El Consejo Nacional 

c) El Consejo Nacional Ampliado

TÍTULO II: EL EQUIPO NACIONAL.

69. Es la instancia ejecutiva de la estructura nacional y está compuesta de manera mixta, por una representación juvenil, el Representante Nacional de la OFS (Asistente Fraterno Nacional)  y el Asistente Espiritual Nacional. 

70. La representación juvenil la conforman:

1. Animador (a) o Presidente Nacional.

2. Coanimador (a) Nacional.

3. Secretario (a) Nacional.

4. Ecónomo (a) Nacional.
5. Formador (a) Nacional 
71. En caso de vacancia de alguno de sus representantes juveniles, le corresponderá al Consejo Nacional nombrar entre los Animadores Zonales un reemplazante por el tiempo que reste para la próxima elección o el Equipo Nacional puede presentar un candidato al Consejo Nacional y será esta instancia quien decida su aprobación. 

72. Es servicio propio del Equipo Nacional:

A) Coordinar JUFRA CHILE.

B) Ser parte del Consejo Nacional y del Consejo Nacional Ampliado.

C) Ejecutar las tareas encargadas por estos estamentos.

D) Llevar a cabo los proyectos de trabajo para el bienio.

E) Encaminar a los Animadores Zonales en el cuidado de la vida en      FRATERNIDAD. 
73. El Equipo Nacional sesionará cada dos (2) meses con a lo menos dos (2) integrantes de la representación juvenil más el Asistente Espiritual Nacional y/o Asistente Fraterno Nacional.

TÍTULO III: SERVICIOS NACIONALES.

74. Roles del Animador (a) o Presidente: 

a) Animar, coordinar, presidir y representar legal y oficialmente a JUFRA CHILE.

b) Velar por el cumplimiento de los lineamientos para el bienio.

c) Presidir y coordinar el Equipo Nacional, el Consejo Nacional y el Consejo Nacional Ampliado.

d) Ser parte del Equipo Nacional de Formación.

e) Representar o en su defecto un delegado designado por el Consejo Nacional, a la fraternidad Nacional de JUFRA en el Consejo de la Fraternidad Nacional de OFS.
75. Roles del Coanimador (a): 
a) Comparte los servicios del Animador Nacional, salvo el de presidir y representar legal y oficialmente a JUFRA CHILE en presencia del Animador Nacional.
76. Roles del Secretario (a): 
a) Redactar y enviar actas del Consejo Nacional a los Animadores Zonales. 

b) Mantener y acrecentar el archivo Nacional.

c) Recibir y contestar correspondencia JUFRA CHILE.

d) Responsable de las redes y medios de comunicación sociales.
77. Roles del Ecónomo (a): 
a) Diseñar la modalidad para generar fondos.

b) Administrar los bienes y dar cuenta económica en TODOS los Consejos Nacionales.

c) Llevar el inventario actualizado de los bienes de JUFRA CHILE. 
TÍTULO IV: EL CONSEJO NACIONAL.

78. Es la instancia de servicio permanente que discierne, planifica, orienta, toma acuerdos y resuelve asuntos de interés que permitan el buen desarrollo de JUFRA CHILE. Está compuesto por:

a) El Equipo Nacional.

b) Los Equipos Zonales.

79. El Consejo Nacional sesionará cada tres (3) meses en forma ordinaria, convocado por el Animador Nacional a través del Secretario (a) Nacional y en forma  extraordinaria cuando lo estime conveniente el Equipo Nacional. 

80. El Consejo Nacional podrá sesionar con a lo menos la presencia de dos (2) integrantes del Equipo Nacional, incluyendo al Animador o Coanimador y más el cincuenta (50) por ciento (%) de la representación nacional de las Zonas. 

81. En el Consejo Nacional, todos los participantes tienen derecho a voz y se considera un (1) voto por Equipo (Zonal y Nacional).

82. Al Consejo Nacional le corresponde:

a) Coordinar la gestión de los lineamientos de vida, sobre la base de lo que el Consejo Nacional Ampliado elabore y defina en base a evaluación del bienio anterior y las propuestas del consejo nacional ampliado.

b) Dichos lineamientos serán el resultado de un trabajo realizado por todas las fraternidades del país en una instancia previa evaluativa.

c) Solicitar el receso temporal o definitivo del hermano (a) o fraternidad que amerite dicha sanción, previo a un detenido discernimiento y cuando los medios de la corrección fraterna a nivel Local y Zonal hayan sido ineficaces. 

TÍTULO V: EL CONSEJO NACIONAL AMPLIADO

83. Es la instancia resolutiva máxima de JUFRA CHILE, la cuál es integrada por:

a) El Equipo Nacional.

b) Los Equipos Zonales (Regionales).

c) Los Equipos Locales. 
Todos ellos con derecho a voz. Los animadores Locales, Zonales y Nacional tienen derecho también a voto. En caso de votación sólo las fraternidades locales, con seis (6) meses mínimo de participación en el Movimiento tendrán derecho a  voto.
84. El Consejo Nacional Ampliado será convocado:

a) En forma ordinaria por el Animador Nacional y citado por el Secretario (a) Nacional, con una antelación mínima de (6) meses. Sesionará dos (2) veces en el bienio con el fin de elecciones, lineamientos de vida y revisión de ellos. 
b) En forma extraordinaria por el Equipo Nacional o alguno de sus integrantes, y en caso en que cite uno de los  Asistentes Nacionales o la Conferencia de Asistentes Nacionales, debe ser previa consulta a la directiva de la Familia Franciscana.
85. Su servicio será el de:

a) Elegir la representación del Equipo Nacional juvenil.

b) Evaluar la marcha del movimiento.

c) Determinar las  prioridades y líneas de acción para los proyectos de trabajo y determinar plazos para la realización de estos.

d) Modificar y aprobar los estatutos de JUFRA CHILE de manera extraordinaria condicionado a la existencia de propuestas, y de acuerdo a los signos de los tiempos, sea frente a nuevos lineamientos de la Iglesia y/o a las realidades sociales.   
86. Al momento de la constitución del Consejo Nacional Ampliado, presidido por el Animador Nacional o por quién corresponda, se determinará el orden en que se desarrollará el Consejo Nacional Ampliado; establecer quórum de aprobación de las distintas materias y elegir la Comisión de elecciones del nuevo Equipo Nacional.

87. El Consejo Nacional Ampliado deberá sesionar con la representatividad nacional presente, y los ausentes acatarán lo resuelto en dicho Consejo.

TÍTULO VI: ENCUENTRO NACIONAL. 

88. Es la congregación de todos los miembros de JUFRA CHILE, para vivir un momento de formación, oración y convivencia fraterna. Se realizará un encuentro cada dos (2) años, no debiendo coincidir con un proceso de renovación de servicios nacionales.  

89. El Encuentro Nacional y el Consejo Nacional Ampliado no son excluyente.

90. El Encuentro Nacional será preparado por el Consejo Nacional, coordinado por el Equipo Nacional.

CAPITULO V: DE LA ASISTENCIA.

TITULO I: LA NATURALEZA DE LA ASISTENCIA.

91. El cuidado pastoral de JUFRA CHILE está encargado a la Familia Franciscana de Chile, a través, de la Primera Orden, la OFS y las Congregaciones de la Tercera Orden Regular.

92.  La Asistencia es sobre todo el ejercicio del amor fraterno y materno de las fraternidades franciscanas por los jóvenes que buscan a Cristo al modo de San Francisco de Asís, que se expresa en el cuidado y custodia de la espiritualidad franciscana y la comunión con la Iglesia.

93.  En cuanto a la Asistencia:

a) Procúrese que en cada nivel de la organización de JUFRA Chile esté presente, al menos, un asistente.

b) La responsabilidad, primera, de proveer de asistentes es de los superiores(as) mayores de la Familia Franciscana, en cuyas fraternidades se organizan jóvenes en fraternidades JUFRA.

c) El segundo responsable son las mismas fraternidades JUFRA que se constituyen en parroquias, capillas o colegios, contáctense con los hermanos(as) de la Familia Franciscana más cercana para solicitar se les nombre un asistente.

d) Finalmente, en la tarea de nombrar asistente, los Consejos Zonales o Nacional ayuden a invitar a hermanos(as) de la Familia Franciscana para esta tarea.

e) En casos excepcionales, puede ser asistente un sacerdote o laico no asociado a la Familia Franciscana, previa aprobación del superior religioso.  

94. El Asistente Fraterno (equivalente al Animador Fraterno, según el modelo de Estatutos Internacionales de JUFRA), que representa a OFS en el Consejo de JUFRA buscará los medios más oportunos para promover la vitalidad de la fraternidad JUFRA, está pronto a comunicar su experiencia de vida evangélica a los hermanos jóvenes, y los ayuda a progresar en su camino de crecimiento humano y espiritual. 
95. El Asistente Espiritual es testigo de la espiritualidad franciscana y del afecto fraterno de los religiosos hacia los hermanos de  JUFRA; promueve la fidelidad de  JUFRA al carisma franciscano, la comunión con la Iglesia y la unión con la Familia Franciscana; coopera especialmente en la formación de los hermanos.

TITULO II: TAREAS DEL ASISTENTE.

96. Del nombramiento:

a) El Asistente es el hermano o hermana nombrado por su Superior Mayor competente, para acompañar a los jóvenes en la búsqueda de un estilo de vida franciscana y del cultivo del compromiso en la sociedad para transformarla, siendo agentes de cambio.

b) Procúrese en lo posible, los Superiores Mayores escuchen el querer del Equipo Nacional y zonales a la hora de nombrar los Asistentes para estos niveles.

97. En el nombramiento del Asistente tómese en cuenta su formación franciscana y eclesial, su cercanía con los jóvenes y con JUFRA CHILE.  

98. Su tarea principal es favorecer la profundización de la espiritualidad franciscana. 

TITULO III: EL ASISTENTE LOCAL.

99. El Asistente Local es nombrado por su Superior (a) competente.

100. Su tarea principal es favorecer la profundización de la espiritualidad franciscana y velar porque el carisma franciscano esté presente en cada etapa del Movimiento. 
101. Su misión consiste en:

a) Custodiar la espiritualidad franciscana de la Fraternidad JUFRA a su cuidado. Para ello, sea protagonista de la formación, apoyando la gestación de un plan de formación local, invitando al diálogo con otros miembros de la Familia Franciscana y con otros actores eclesiales y sociales.

b) Animar al compromiso con los pobres, marginados y con el respeto a lo Creado, más que con el discurso con el testimonio de vida.

c) Junto con el Animador mantener conversaciones con los hermanos(as) en dificultades.

d) Acompañar el discernimiento vocacional de los hermanos(as).

e) Apoyar los encuentros fraternos.

f) Vincular y promover lazos de comunión con la fraternidad OFS y con el resto de la Familia Franciscana. 

102. Prevea el Asistente Local participar de los encuentros fraternos al menos una vez al mes.
TÍTULO IV: EL ASISTENTE ZONAL.
103. El Asistente Zonal es nombrado por el Superior Mayor competente, a propuesta del Asistente Nacional.
104.  Es deber de la asistencia zonal: 

a) Colaborar con el Consejo Zonal en el trabajo de animación espiritual y apostólica de JUFRA en la vida eclesial y social de la zona. 

b) Acompañar en la visita fraterna y estar presente en las elecciones de las fraternidades locales.

c) Coordinar a nivel zonal el servicio de la asistencia, la formación de los Asistentes y la unión fraterna entre ellos.

d) Promover el interés de los religiosos por JUFRA.

e) Ser protagonista en la comunión fraterna de la Familia Franciscana de la Zona, en especial de las fraternidades OFS de su zona. 

105. Es deber de los Asistentes Zonales informar al Asistente Nacional el caminar de JUFRA en la zona encargada a su cuidado, en especial el número de fraternidades con y sin asistentes, la formación y la desaparición de fraternidades, y las dificultades y proyectos que pudiesen necesitar de la intervención del nivel superior.

TITULO V: EL ASISTENTE NACIONAL.

106. El Asistente Nacional es nombrado por el Superior Mayor competente, en lo posible, que cada Orden o Congregación que tiene fraternidades JUFRA a su cuidado, debería nombrar un Asistente Nacional.

107. Es deber de la asistencia nacional:

a) Colaborar con el Equipo Nacional en el trabajo de animación espiritual y apostólica de JUFRA en la vida eclesial y social.

b) Acompañar la visita a los Consejos zonales y  hacer presencia en los actos eleccionarios zonales.

c) Coordinar a nivel nacional el servicio de la asistencia, la formación de los Asistentes y la unión fraterna entre ellos.

d) Promover el interés de los religiosos por JUFRA.

108. Cada Asistente Nacional es responsable de mantener informado sobre el caminar de JUFRA CHILE a su Superior (a) Mayor; y ser puente entre el Equipo Nacional, particularmente el Animador (a) Nacional, y éste.

CAPITULO VI: LAS ELECCIONES.

109. Cada acto eleccionario es coordinado por el Animador (a) o su delegado (a) de nivel superior, quien hace de presidente, y por el Asistente o su delegado (a) del nivel superior. 

110. En el caso de elección del Equipo Nacional presiden los Asistentes Fraterno y Espiritual Nacional de JUFRA.

111. Las elecciones de JUFRA CHILE se desarrollarán en el siguiente orden cronológico: nacionales, zonales y locales. Lo anterior, con la finalidad de desarrollar de mejor forma los procesos organizativos del Movimiento y promover la participación de los potenciales candidatos a los diversos servicios.  Cada elección de los distintos niveles no debe estar separada por más  de dos meses.

112. El Consejo Eleccionario: 
a) Antes de proceder a cualquier votación constitúyase el Consejo Eleccionario.  

b) Lo conforma un mínimo de tres y un máximo de cinco hermanos(as), presentes en la asamblea, sean de JUFRA o de la Familia Franciscana nominados por quienes coordinan la elección y el equipo saliente. Privilégiense a quienes no tienen derecho a voto.

c) Su primera función es establecer la lista de quienes tienen derecho a voz y voto,  o sólo voz, validando los requisitos para ser elector. Para hacer valer su condición de elector, el votante deberá estar presente desde el comienzo de la constitución del consejo eleccionario. De no ser cumplido este requerimiento, el votante solo tendrá derecho a voz y no a voto, sin embargo, podrá ser elegido en cualquiera de los servicios. 

d) En el acto eleccionario es responsable de validar el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y realizar el escrutinio.

e) Finalizada la elección, procederá a levantar un acta donde dejará constancia de todas las votaciones realizadas y quienes resultaron electos y por cuantos votos. La cual debe ser firmada por todos sus miembros, y por quienes coordinan el acto eleccionario.
113. Los Electores:

a) A nivel Local tienen derecho a voto en los servicios locales el Equipo Local en pleno más todos los hermanos que lleven al menos 6 meses de participación activa en la fraternidad. Además de un voto del Equipo Zonal. 

Preside la elección un integrante del equipo zonal o un representante de este. 

a) En la elección de los servicios Zonales, tienen derecho a voz todos los hermanos de la  Fraternidad Zonal, y derecho a voto el Equipo local, el Equipo Zonal, el Animador Nacional o su representante del Equipo Nacional, y todos los hermanos que tengan a lo menos 6 meses de participación activa permanencia en el movimiento.
114. Todos los miembros del Consejo Nacional Ampliado tienen derecho a voz.
115. Tienen derecho a voto: un representante juvenil del Equipo Local (Animador o Coanimador o en su defecto un representante con carta de delegación); dos representantes juveniles del Equipo Zonal (Animador y Coanimador o en su defecto un representante con carta de delegación) más los dos Asistentes  Zonales, Espiritual y Fraterno (o en su defecto con carta de delegación a su par de nivel Local); dos representantes juveniles del Equipo Nacional (Animador y Coanimador o en su defecto un representante con carta de delegación) más los dos Asistentes  Nacionales, Espiritual y Fraterno (sin posibilidad de delegación). En caso de votación, sólo las fraternidades locales, con seis (6) meses mínimo de participación en el Movimiento tendrán derecho a  voto. 
116. Los representantes juveniles, en todos sus niveles, tienen derecho a voz y a voto y pueden ser electos en cualquier servicio, siempre y cuando cumplan con los requisitos. 
117. En ninguno de los niveles (Local, Zonal y Nacional) un hermano puede tener doble voto.

118. De los candidatos (as):

a) Todo candidato (a) de cualquier servicio de JUFRA debe ser idóneo, formado en la espiritualidad y en sintonía con estos Estatutos.

b) Puede ser elegido en cualquier servicio de JUFRA local cualquier hermano o hermana con seis meses de actividad en la fraternidad.

c) Para ser elegido en cualquier servicio zonal o nacional se debe tener entre dieciocho (18) y treinta (30) años como máximo y tres años de pertenencia en el movimiento. En caso de que un hermano que asuma un servicio pronto a cumplir la edad máxima, podrá culminar su servicio de manera normal.

d) La duración de los servicios en todos sus niveles, será de dos (2) años pudiendo ser reelectos  solo por un periodo consecutivo. En caso de reelección considerar un 75% de aprobación de los votos. 
e) Ningún hermano (a) puede ser elegido en un servicio zonal o nacional si ha permanecido en dicho equipo tres períodos continuos.

f) Ningún hermano (a) de un servicio de nivel superior puede ser elegido en un servicio de nivel inferior de forma paralela. A excepción de que su fraternidad por motivo de números de integrantes lo amerite, siempre y cuando no sean de servicios de Animador o Coanimador. 

g) Si se quiere postular a un hermano ausente en el Consejo Eleccionario, se deberá llamar al hermano postulado y preguntar si acepta el servicio al cual se está postulando. De ser positiva su respuesta podrá ser candidato aunque no esté presente en el Consejo Eleccionario. 
119. Modos de Elección:
a) JUFRA tiene dos modos de elección: por servicios o por listas. 

b) Antes de cada acto eleccionario local, zonal o nacional la asamblea de electores debe decidir, a mano alzada, por 50% más uno con cuál de los dos modos procederá.

120. Elección por Servicios:
a) La Asamblea nomina a los candidatos para cada servicio.  En el siguiente orden: Animador,  Coanimador, Secretario, Ecónomo y Formador. 
b) Se consulta al candidato o candidata si acepta la nominación. Sólo si acepta es puesto en la cédula de votación.

c) En cualquier instancia en que se produzca un empate, se procederá a una nueva votación con los mismos candidatos. Si el empate continúa se procederá a entregar el servicio al hermano que lleve más tiempo en el Movimiento. 
d) Se realiza una elección y se procede a la del servicio siguiente.

121. Elección por Lista:

a) Las listas pueden venir preparadas con anticipación o ser presentadas por la asamblea. 
b) En el caso de una lista zonal, debe tener representantes de al menos tres fraternidades locales de la zona; en el caso de una lista nacional, debe tener representación de al menos tres zonas.

c) En el caso de haber más de una lista en competencia, resulta electa la que logre el 50% más uno de los votos, en caso de no lograrse en la primera vuelta, se realiza una segunda ronda de votación entre las dos listas más votadas.

d) En caso de ser una lista única resulta electa si obtiene el 75% de los votos.  Sí, al cabo  de  hasta tres rondas no se logra el quórum requerido,  se procederá a la elección por cargo.

122. En las elecciones zonales o nacionales, siempre se procederá a votación secreta y se debe firmar, cada vez que se vota, en la lista de electores del consejo eleccionario.

123. A los actos eleccionarios de JUFRA puede invitarse a miembros de la Familia Franciscana, quienes no tendrán derecho a voz y voto. En la elección del Equipo Nacional, particularmente, invítese a los Ministros Provinciales de la Primera Orden, al Presidente (a) de la Familia Franciscana y a los Superiores (as) Mayores de las Congregaciones Religiosas que asisten fraternidades JUFRA en Chile.
CAPITULO VII: EQUIPOS DE SERVICIOS.
124. Los Equipos de Servicios:

a) Son instancias delegadas por el Consejo Nacional para prestar servicios específicos y necesarios para la vida del Movimiento. 

b) Los integrantes de estos equipos serán elegidos  por el Consejo Nacional.

c) El Consejo Nacional puede convocar para estos equipos a hermanos o hermanas de JUFRA, de la familia franciscana y ex JUFRA.

d) El Consejo Nacional puede crear otros equipos temporales o permanentes.

CAPÍTULO VIII: INTEGRACIONES Y MODIFICACIONES.
125. Ante la imposibilidad de prever todas las eventualidades posibles, se determina que imprevistas lagunas y dudas se solucionen aplicando, con las oportunas adaptaciones, las Constituciones Generales de la OFS los Estatutos de la Fraternidad Internacional de la OFS y los Estatutos nacionales de la OFS. Estas observaciones son competencia del Consejo nacional de JUFRA y serán válidas en la próxima sesión de esta instancia. 

126. La aclaración de puntos específicos y la solución de situaciones individuales no previstas en estos Estatutos, es de competencia del Consejo Nacional de JUFRA, y son válidas hasta el próxima Consejo Nacional. 

127. La Asistencia pastoral y espiritual a las Fraternidades de todos los niveles se rige, con las oportunas adaptaciones, por los Estatutos para la Asistencia pastoral y espiritual de la OFS. 

128. Las posibles modificaciones de los presentes Estatutos nacionales de JUFRA deben realizarse en el Consejo Nacional Ampliado (Asamblea nacional) de JUFRA con la aprobación de las dos terceras partes de los presentes con derecho a voto. Para obtener su plena validez jurídica, estas modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Nacional de OFS, o en su defecto por la Presidencia del CIOFS.
Artículo Provisorio: En conformidad con lo establecido en Consejo Nacional, los actuales Estatutos Nacionales de la Juventud Franciscana de Chile comienzan a ser válidos a partir  del día 17 de marzo de 2012, aprobados por la presidencia de OFS Chile. 
Además, por ser un período de transición, se efectuará la Elección del Equipo Nacional de JUFRA Chile para el bienio 2012-2014, en el mes de mayo de 2012; y los hermanos que resulten electos asumirán su servicio en instancia de Encuentro Nacional de JUFRA Chile, a desarrollarse en octubre de 2012. Luego de las elecciones nacionales se procederá a las elecciones de los respectivos equipos zonales y, finalmente, los equipos locales. Hasta la última fecha establecida, se mantiene activo el actual  Equipo Nacional de JUFRA Chile (Bienio 2010-2012). 
Asistentes a Consejo Nacional Ampliado Serena 2011
	EQUIPO NACIONAL Y OTROS SERVICIOS 

	NOMBRE 
	SERVICIO
	FRATERNIDAD 
	CIUDAD 

	Gustavo Martínez
	Animador Nacional 
	SEFRA
	Carahue

	Felipe Albornoz 
	Coanimador Nacional 
	Trovadores de la Paz  
	Arica

	Ángela  Sepúlveda
	Ecónoma Nacional
	Juan Pablo II
	Chillán 

	Fernando Candia (OFM)
	Asistente Nacional OFM designado. 
	 
	Limache 

	Rosa Oñate
	Representante Nacional OFS Chile
	
	Concepción 

	Wilfredo Neyra
	Formador Nacional
	Francisco y Clara la esperanza del mañana.
	Copiapó 


	ZONA ONFRA (OASIS DEL NORTE FRANCISCANO)  

	NOMBRE 
	SERVICIO
	FRATERNIDAD 
	CIUDAD 

	Cristian Zúñiga 
	Ecónomo Zonal 
	Portada de Asís 
	Antofagasta 

	Paz Gárate 
	Secretaria Zonal
	Trovadores de la paz 
	Arica

	Hanz Abaroa 
	Animador Local 
	Florecillas del desierto
	Arica

	Piera Pepe
	Coanimadora Local
	Florecillas del desierto
	Arica

	Franco Pepe
	Hermano base 
	Florecillas del desierto 
	Arica  

	Enrique Guzmán 
	Animador Local
	Portada de Asís 
	Antofagasta 

	Ann lli Bordones 
	Animadora Local
	Francisco y Clara la esperanza del mañana
	Copiapó 

	Sebastián Cataldo
	Animador Local
	Tras las huellas de Francisco 
	Salamanca

	Massiel Esquivel 
	Hermana Base
	Tras las huellas de Francisco 
	Salamanca

	Manuel Carrasco OFM
	Asistente Local 
	Tras las huellas de Francisco 
	Salamanca

	Felipe Díaz
	Animador Local
	Peregrinos de Alvernia
	La Serena

	Hugo Sepúlveda 
	Coanimador Local
	Peregrinos de Alvernia
	La Serena

	Antonio Hidalgo 
	Formador Local
	Peregrinos de Alvernia 
	La Serena 


	ZONA MASIS (MILAGRO DE ASÍS)

	NOMBRE 
	SERVICIO
	FRATERNIDAD 
	CIUDAD 

	Catherine Almonacid 
	Animadora Zonal
	José Antonio 
	Santiago 

	Denisse Zúñiga
	Coanimadora Zonal
	Rivotorto
	Valparaíso

	Rocío Rivero
	Secretaria Zonal 
	José Antonio
	Santiago

	Felipe González 
	Ecónomo Zonal
	APOSDEFRAN
	Santiago

	Manuel Garrido 
	Coanimador Local
	EFRA
	Santiago 

	Marcelo Norambuena 
	Animador Local
	José Antonio 
	Santiago 

	Ruth Pamela Moraga
	Coanimadora Local
	José Antonio 
	Santiago 

	Felipe Olguín 
	Formador Local
	José Antonio 
	Santiago 

	Luis Salinas 
	Formador Local
	Rivotorto 
	Valparaíso

	Melody Bosh 
	Representante Local
	APOSDEFRAN
	Santiago 

	Tammy Moreno 
	Representante Local
	APOSDEFRAN
	Santiago


	ZONA FRANCISCO LIBERTADOR

	NOMBRE 
	SERVICIO
	FRATERNIDAD 
	CIUDAD 

	Rodrigo Chávez
	Animador Zonal
	Juan Pablo II
	Chillán 

	José Oviedo
	Coanimador Zonal
	Pudú 
	Chillán

	Damaris Cea
	Ecónoma Zonal
	Pudú
	Chillán

	María Soledad Sepúlveda 
	Secretaria Zonal 
	Amanecer Franciscano 
	Chillán

	Claudia Mardones 
	Animadora Local 
	Pudú 
	Chillán 

	María José Candia 
	Animadora Local 
	Juan Pablo II
	Chillán

	Constanza Paredes 
	Animadora Local
	Amanecer Franciscano 
	Chillán

	Matías Flores 
	Animador Local
	LIOFRA
	Parral

	Cristopher Flores 
	Coanimador Local
	LIOFRA
	Parral 

	Andrea Cifuentes 
	Formadora Local 
	EFRA
	Concepción 


	ZONA FRANCISCO SIN FRONTERAS  

	NOMBRE 
	SERVICIO
	FRATERNIDAD 
	CIUDAD 

	Claudio Villagrán 
	Animador Zonal 
	Trovadores de la Alegría
	Lautaro 

	Fabiola Campos 
	Ecónoma Zonal
	MIFRA
	Temuco

	Yessenia Riquelme 
	Secretaria Zonal
	SEDEMA
	Ercilla 

	Macarena Valdebenito 
	Coanimadora Local 
	SEDEMA
	Ercilla

	Bárbara Díaz 
	Animadora Local
	SEMPABI
	Carahue 

	Claudia Peña 
	Coanimadora Local
	SEMPABI
	Carahue 

	Claudia Sanhueza 
	Secretaria Local 
	SEMPABI
	Carahue

	Isabel Martínez 
	Ecónoma Local
	SEFRA
	Carahue 

	Alejandra Riquelme 
	Secretaria Local 
	SEFRA 
	Carahue 


ANEXO DE FORMACIÓN:
JUVENTUD FRANCISCANA DE CHILE

Presentación 

En el área de formación de los hermanos de JUFRA CHILE, se confecciona este anexo que da respuesta a uno de los aspectos más relevantes del proceso JUFRA, la formación en todos sus niveles. 

A nivel Local, Zonal y Nacional en relación a la nivelación de los contenidos de cada uno de los hermanos de JUFRA CHILE, se debe tomar en consideración su proceso de maduración,  y a su vez estos deben ser adecuados a las necesidades del mundo juvenil, los métodos de formación deben ser flexibles en su forma y en su contenido, ya que las realidades existentes en las diversas zonas de nuestro país, presentan también un factor de diversidad en las formas y en los contenidos de la formación. Sin embargo, esta diversidad no debe anular la unidad básica de los criterios de la formación. Para llegar a sus objetivos,  la formación debe atender a las dimensiones humana, cristiana y franciscana. 
Esta formación se verá reflejada en el Manual de Formación que se comenzará a trabajar en cada fraternidad, teniendo un acompañamiento permanente de la espiritualidad cristiana de los jóvenes de nuestro país, en cuanto al estilo de vida que sigue la huella de San Francisco de Asís.

OBJETIVOS DE LA FORMACIÓN EN EL PROCESO JUFRA
Será en la etapa de Integración (O etapa de Iniciación) como objetivo de formación, en sus áreas humana, cristiana y franciscana, ayudar al joven a escuchar la llamada de Dios en su corazón y a descubrir la fraternidad JUFRA como ámbito adecuado para empezar un camino vocacional. 

Será en la etapa de Camino de vida (O etapa de Formación para el compromiso en JUFRA) como objetivo de formación, en sus áreas humana, cristiana y franciscana, integrar al joven plenamente en la fraternidad juvenil como parte integrante de OFS dentro de la Familia franciscana. 

Será en la etapa de Apostolado (O etapa de Profundizar la propia Vocación) como objetivo de Formación, en sus áreas humana, cristiana y franciscana, ayudar al joven a profundizar su vocación franciscana y a tomar su opción de vida definitiva.

PERFIL DEL HERMANO FORMADOR 
Para poder desarrollar dicha formación serán los Equipo de Formación Local, Zonal y Nacional, quienes deben estar atentos a estas necesidades y a su vez será el hermano Formador, quien debe acrecentar sus intereses personales e inquietudes en relación a sus procesos tanto como personales y en fraternidad, de cada uno de los hermanos a nivel nacional. 
Tendrá que ser: 
· Un hermano con sus sacramentos al día, según etapa.

· Responsable.

· Con vida eclesial y de oración.

· Liderazgo y trabajo en equipo.

· Pro-activa en su propia formación. (iniciativa propia frente a conocimientos bíblicos y franciscanos). 

Será responsabilidad de cada uno de sus hermanos tanto de los Equipos Locales, Zonales y Nacional como de los hermanos bases, que se vele por el cumplimiento de dicho perfil.  

ITEM I ORGANIZACIÓN DEL EQUIPO DE FORMACIÓN 
La organización de los Equipos de Formación a nivel nacional se realizará de la siguiente forma:

1.0. EQUIPO DE FORMACIÓN LOCAL.
A) El Equipo de Formación Local de cada fraternidad lo conforma el Animador (O Presidente) Local, El Formador Local, el Secretariado Local y el Asistente Espiritual Local. 

B) La función de este equipo es analizar y nivelar las distintas etapas en que se encuentra cada hermano de la fraternidad,  programar la formación semanal, mensual y anual de la fraternidad en conjunto con el manual de formación y otros recursos, establecer los vínculos formativas con otras organizaciones pastorales, parroquiales, vecinales, juveniles, etc., que le sirvan para lograr el desarrollo integral de cada uno de los hermanos a la par con las necesidades de la iglesia local. 

C) El Equipo de Formación Local debe estar al servicio de sus hermanos de los  Equipos Zonales y Nacional. Además de estar supervisado por estos.
D) La primera prioridad de este equipo es la formación en las áreas humana, cristiana y franciscana.

1.1. EL FORMADOR LOCAL. 
A) Debe cumplir con el  perfil del Formador, Será parte del Equipo Local,  representante de sus hermanos en instancias Locales, Zonales y Nacionales, cuando así se amerite. Tener como mínimo seis (6) meses en el movimiento. 
B) Su labor principal es velar por la formación de la fraternidad acorde a la etapa o proceso en la que se encuentran sus hermanos, favoreciendo el encuentro con Jesucristo. Concretizar y cumplir con los objetivos planteados en relación a la formación en las etapas de integración (O Iniciación), Camino de vida (O Formación para el compromiso en JUFRA) y Apostolado (O Profundizar la propia Vocación).

C) Para llevar a cabo su tarea, el formador y la fraternidad prevea como participarán los hermanos que se acercan a nuestras fraternidades en sus actividades, salvaguardando un tiempo de formación propia para ellos.

D) La duración del servicio del Formador Local será como mínimo de un (1) año y máximo de dos (2) años. Con derecho a reelección.

2.0. EQUIPO DE FORMACIÓN ZONAL.

A) Los Equipos de Formación Zonal lo componen El Animador (O Presidente)  Zonal, El Formador Zonal, el Secretariado Zonal y el Asistente Espiritual Zonal.

B)  Su tarea principal es apoyar la formación de las fraternidades locales, dando a conocer las directrices del Equipo Nacional y del Equipo de Formación Nacional; creando talleres para animadores ( O Presidentes), formadores, y demás servicios locales; recopilando e informando sobre material de formación o cursos parroquiales, decanales o diocesanos, o de otras organizaciones sociales. También es su labor el velar por el buen cumplimiento de los formadores locales en los consejos y encuentros formativos (de carácter Zonal y Nacional) en los cuales son citados y  en las responsabilidades y tareas encomendadas.

C) En su tarea de apoyar los planes de formación de las fraternidades locales tenga en cuenta los tiempos litúrgicos, las celebraciones franciscanas, las orientaciones de Pastoral Juvenil y de Movimiento de las parroquias y diócesis donde están insertas las fraternidades JUFRA, y manténgase  en comunicación con éstas. 
D) El Equipo de Formación Zonal debe estar al servicio del Equipo Zonal y Nacional. Además de estar supervisado por estos.
E) La primera prioridad de este equipo es la formación en las áreas humana, cristiana y franciscana.

2.1. EL FORMADOR ZONAL. 

A) Debe cumplir con el  perfil del Formador, Será parte del Equipo Zonal,  representante de sus hermanos en instancias Locales, Zonales y Nacionales, cuando así se amerite. Tener como mínimo dos (2) años en el movimiento y estar en la etapa de Camino de vida (O Formación para el compromiso en JUFRA) o Apostolado (O Profundizar la propia Vocación).
B) Su labor principal es velar por la formación de las fraternidades de su zona, acorde a la etapa o proceso en la que se encuentran cada uno de sus hermanos a nivel local, favoreciendo el encuentro con Jesucristo. Concretizar y cumplir con los objetivos planteados en relación a la formación en las etapas de integración (O Iniciación), Camino de vida (O Formación para el compromiso en JUFRA) o Apostolado (O Profundizar la propia Vocación).

C) Para llevar a cabo su tarea, el Formador Zonal y las fraternidades locales, prevean como participarán los hermanos que se acercan a nuestras fraternidades a nivel Local en sus actividades, salvaguardando un tiempo de formación propia para ellos.

D) La duración del servicio del Formador Zonal será como mínimo de un (1) año y máximo de dos (2) años. Con derecho a reelección.
3.0. EQUIPO DE FORMACIÓN NACIONAL.

A) El Equipo de Formación Nacional lo conforman el Animador  (O Presidente)  Nacional, quien lo preside, el Formador Nacional, el Asistente Nacional, el Secretariado Nacional, además de los Formadores Zonales. 

B) Tendrán por misión crear, distribuir, recopilar y apoyar  a las diferentes instancias del movimiento, con material formativo de contenido humano, cristiano y franciscano, buscando el crecimiento integral de los miembros de JUFRA CHILE. 

C) Para la creación de materiales, tendrán como directivas las dadas por las Orientaciones pastorales de la Conferencia Episcopal, las Orientaciones de la Pastoral de movimientos y de Pastoral Juvenil, las Orientaciones de la Familia Franciscana, y las prioridades del Consejo Nacional. 

D) El Equipo de Formación Nacional debe estar al servicio de sus hermanos de los  Equipos Locales, Zonales y Nacional. 
E) La primera prioridad de este equipo es la formación en las áreas humana, cristiana y franciscana.

3.1. FORMADOR NACIONAL.

A) Debe cumplir con el  perfil del Formador, Será parte del Equipo Nacional,  representante de sus hermanos en instancias Locales, Zonales y Nacionales, cuando así se amerite. Tener como mínimo dos (2) años en el movimiento y estar en la etapa Camino de vida (O Formación para el compromiso en JUFRA) o Apostolado (O Profundizar la propia Vocación).
B) El Formador Nacional será responsable de liderar los Consejos de Formación. Además debe convocar y representar a los diferentes Formadores Locales y  Zonales en el Equipo de Formación Nacional manteniendo un contacto directo con ellos.

C) Deberá velar por la formación de sus hermanos de cada una de las fraternidades de JUFRA CHILE a lo largo del país, favoreciendo el encuentro con Jesucristo, teniendo en consideración sus distintas etapas, las cuales deben ser definidas oportunamente e informadas por los Formadores Zonales, para que en conjunto con el manual de formación se comience a concretizar cada una de las áreas del documento, consideradas por cada una de las fraternidades. 

D) La duración del servicio del Formador Nacional será como mínimo de un (1) año y máximo de dos (2) años. Con derecho a reelección.

ITEM II CONSEJOS DE FORMACIÓN
1.0. CONSEJOS DE FORMACIÓN ZONAL.
El Consejo de Formación Zonal se reunirá con una periodicidad de dos (2) meses, mediante los medios y formas que estimen convenientes, previa convocatoria estimada en tres (3) semanas, con el fin de ir analizando exhaustivamente los temas tratados en cada fraternidad a nivel local.

En dichas reuniones se podrán plantear todas aquellas inquietudes tanto personales, como de sus fraternidades y de la zona, en relación al proceso de seguimiento y acompañamiento en la Formación.

Cada vez que se requiera, el Formador Zonal citará a encuentro a los Formadores Locales, con el fin de poder plantear las apreciaciones del Equipo de Formación, en relación a la utilidad de los recursos de Formación en cada fraternidad de JUFRA CHILE. 


Preside cada Consejo Zonal de Formación el Formador Zonal, con la presencia de un representante del Equipo de Formación Nacional y los Formadores Locales de la respectiva Zona,  con un mínimo del 50% de los hermanos Formadores Locales.

Una vez realizado el Consejo de Formación Zonal, se hará llegar la respectiva acta con un período de dos (2) semanas al Equipo de Formación Nacional. A su vez se deberá informar de esto a los respectivos Equipo Zonales de forma oportuna.

2.0. CONSEJO DE FORMACIÓN NACIONAL. 
El Consejo de Formación Nacional se reunirá con una periodicidad de tres (3) meses, mediante los medios y formas que estimen convenientes, previa convocatoria estimada en un (1) mes, con el fin de ir analizando exhaustivamente los temas tratados en cada fraternidad a nivel nacional.

En dichas reuniones se podrán plantear todas aquellas inquietudes tanto personales, como de sus fraternidades y de la zona, en relación al proceso de seguimiento y acompañamiento en la Formación.

Cada vez que se requiera, el Formador Nacional citará a encuentro a los Formadores Zonales, con el fin de poder plantear las apreciaciones del Equipo de Formación Nacional, en relación a la utilidad de los recursos de Formación en cada fraternidad de JUFRA CHILE. 


Preside cada Consejo Nacional de Formación el Formador Nacional o El Animador (O Presidente) Nacional de JUFRA CHILE,  con la presencia del Secretariado Nacional de Formación y Los Formadores Zonales de JUFRA CHILE,  con un mínimo del 50% de los hermanos Formadores Zonales.


Una vez realizado el Consejo de Formación Nacional, se hará llegar el  acta con un período de dos (2) semanas a los respectivos Equipos de Formación Zonales.
ITEM III PROCESO DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN NACIONAL DE JUFRA CHILE. 
1.0. ENCUENTROS. 

Los Formadores en todos sus niveles deberán crear instancias en conjunto con la Familia Franciscana para realizar Encuentros Formativos, con el fin de poder intercambiar experiencias, y a su vez, lograr a nivel formativo un apego mayor entre los hermanos de la Orden.
Los Equipos de Formación en todos sus niveles, procurarán que en instancias de Consejos Zonales y Nacionales, se priorice un momento de  formación tanto de los hermanos asistentes, como de la zona o fraternidad que recibe, con el fin de tratar temas de importancia, ya sean de actualidad de la Iglesia o formación 
franciscana. Se podrá invitar a la fraternidad OFS de la ciudad en la que se lleve a cabo dicho Consejo, si es que existiese. 

Será de carácter obligatorio que dentro del bienio los encuentros de formación a nivel Nacional se realicen:

En el 1° Año del Bienio, un encuentro de Formación BiZonal presencial (vale decir (2) dos zonas de nuestro País), divididas de la siguiente forma: 

· Convocando a todos los hermanos Formadores Locales pertenecientes a la zona Oasis del Norte Franciscano con la Zona Milagro de Asís.

· Convocando a todos los hermanos Formadores Locales pertenecientes a la Zona Francisco Libertador con la Zona Francisco Sin Fronteras.

En el 2° Año del Bienio se debe realizar un Encuentro de Formación Nacional presencial, convocando a todos los hermanos Formadores de JUFRA CHILE.

2.0. ACOMPAÑAMIENTO.  


Los Equipos de Formación en todos los niveles velarán por el acompañamiento fraterno y de formación a todos aquellos grupos juveniles que presenten inquietud vocacional por el estilo de vida de la espiritualidad franciscana, para que se integren, luego de un período de seguimiento, al movimiento de JUFRA CHILE.

3.0. OTRA  RESPONSABILIDAD DEL FORMADOR.

El Formador redactará un informe en el cual dé cuenta de la realidad y del proceso de Formación de su fraternidad en el respectivo nivel (Local, Zonal) para ser presentado en instancias de Consejos Zonales y Nacionales, para que los hermanos asistente al consejo estén en conocimiento del caminar fraterno de sus demás hermanos de JUFRA CHILE.
4.0. RECURSOS PARA LA FORMACIÓN NACIONAL. 
Los Formadores deberán priorizar la utilización de las Sagradas Escrituras como principal recurso de Formación mediante la Lectio Divina,  promoviendo su lectura y fortaleciendo la oración a nivel personal y de fraternidad.

Los Formadores deben tener en consideración que el Manual de Formación que se encuentra a disposición de los hermanos de JUFRA CHILE, es solo una guía de ayuda a las etapas de Integración ( O Iniciación), Camino de Vida ( O Formación para el compromiso en Jufra) y Apostolado ( O Profundizar la propia Vocación) , de cada uno de los hermanos pertenecientes al movimiento.

La Formación de los hermanos de JUFRA CHILE debe ser complementada de acuerdo a las realidades tanto Locales, Zonales y Nacionales, por otros documentos de la web, documentos enviados por el Equipo de Formación Nacional u otros que se estimen convenientes de utilizar.

Tómese como fuente de inspiración a la Profundización de la Espiritualidad Franciscana, la Regla de Vida de la Tercera Orden, presente en la Formación Nacional. Además de los documentos propios de la Espiritualidad como las Fuentes Franciscanas y documentos de la vida de los Santos.
PALABRAS FINALES
Queremos incitarlos hermanos Formadores, a que no descansen en la búsqueda de sus propios ideales en conjunto con sus fraternidades, no estaba errado nuestro Santo Padre el Papa Pío XI en señalar de San Francisco que:     «... parece que no ha habido otro hombre en el cual brillara de manera más semejante y fiel la imagen de Cristo Señor y la forma evangélica de vivir, que en Francisco. Por esto, quien a sí mismo se llamó Pregonero del Gran Rey, ha sido denominado con razón otro Cristo, pues se presentó a la sociedad de su tiempo y a los siglos futuros como un Cristo viviente; de donde se ha seguido que como tal viva hoy y vivirá para siempre a los ojos de los hombres» (Enc. Rite expiatis, del 30-IV-1926; A.A.S. 18, 1926, p. 154).

Nos despedimos humildemente de cada uno de ustedes hermanos Formadores, que Cristo amado, hecho vida en su bondad, nos bendiga y nos conceda la Paz y el Bien que estos hijos sus siempre servidores necesitan y puedan alcanzar su gracia.

Gustavo Martínez Llancapán 

Wilfredo Neyra Faundez 
Piera Pepe Vargas
Catherine Almonacid Llanos
José Oviedo Beltrán

Claudio Villagrán Poblete
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